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Essentiéle elementen

Risicobeoordeling

Keuze van de meest geschikte werkmethodes om de risico’s te verminderen, in het
bijzonder door de emissie van vezels te beperken en het bijkomend nemen van
collectieve beschermingsmaatregelen.

Keuze van de persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) en
ademhalingsbescherming (ABM)

Adequate opleiding
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Essentiéle elementen

Risicobeoordeling Art. VI.3-15 - volgens bep. Art. VI.2-3

— ten einde de aard, de mate en de duur van de blootstelling te bepalen

1° Evaluatie a priori (vg. met gelijkaardige activiteiten die reeds geévalueerd
werden vb databank met metingen scol@miante)

2° Representatieve metingen (via Erkende laboratoria)
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Keuze geschikte werkmethodes en bijhorende stofbeperkende en
collectieve maatregelen

Voorbeeld voor het verwijderen van een asbesthoudende dak

> Voorafgaand aanbrengen van een fixerend product, volgens de gebruiksaanwijzing
van de fabrikant (=stofbeperkende maatregel)

» Demonteren zonder de staat van de asbesthoudende toepassing te wijzigen
(vb. mos niet verwijderen, platen niet breken, ...)
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Essentiéle elementen

Keuze van de persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) en
ademhalingsbescherming (ABM)

Bepalingen van titel 2 van boek IX van de Codex waarbij 0.a. ademhalingsbescherming moet
worden afgestemd op

- de stoffen waarvoor bescherming nodig is (in dit geval: asbestvezels),
- op de drager,

- de uit te voeren taak en

- de omgeving waarin het beschermingsmiddel wordt gebruikt.

Specifieke minimale bepaling opgenomen voor EH:

een motoraangedreven volgelaatsmasker met P3 filter of elk ander toestel met een
gelijkwaardige of hogere doelmatigheid
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Adequate opleiding

> externe organisator die vermeld is op de “lijst van organisatoren van opleidingen
en bijscholingen inzake asbestverwijdering”

Gecentraliseerd toezicht door TWW van de opleidingscentra

»z0 goed mogelijk afgestemd op de kenmerken van het beroep van de werknemers
en de daaraan verbonden specifieke taken en werkmethoden

> helft praktijk
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Essentiéle elementen

De hierboven ontwikkelde elementen moeten, naargelang het geval, worden
geimplementeerd in:

De melding
Het werkplan (incl. beschrijving van de werkmethode)

! bevat uitsluitend informatie die relevant is voor de betrokken werf

I afzonderlijke en verschillende documenten

De validatie van de werkmethoden

De opleiding en bijscholing van asbestverwijderaars
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Overzicht van mogelijke afwijkingen

Zogenaamde “automatische” afwijkingen voor erkende verwijderaars:

Melding: Let op : uitzonderlijk en sterk gereguleerd !!

» Werktuigen met grote snelheid in HZ Art. VI.3-14

» Toepassen van de couveusezakken in gesloten ruimten Art. VI.3-55 §2

Werkplan :

» Verwijderen van asbest voor sloop Art. VI.3-51

» Hermetische afsluiting van de HZ punt 1.A.1° van bijlage VI.3-4
» Uitschakeling van elektriciteitsnet in HZ punt 1.A.3° van bijlage VI.3-4
» Aantal luchtverversingen in de HZ punt 1.A.7°van bijlage VI.3-4
» bevochtiging voor en tijdens verwijdering in de HZ punt 1.D.1° van bijlage VI.3-4
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Overzicht van mogelijke afwijkingen

Afwijkingen voorafgaand aan de melding waarvoor een schriftelijk akkoord vereist is :

Aanvraag aan Regionale Directie van TWW waar werken uitgevoerd zullen worden
» Meldingstermijn van 15 dagen Art. VI.3-27 §2

Aanvraag aan Algemene Directie TWW
» Bijzondere constructies waarbij HZ technisch niet mogelijk Art. VI.3-61 §2

» Aanpassing aan de stand van de techniek Art. VI.3-73
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Te verwachten

» Vertalingen van de nieuwe richtsnoeren van de Europese Commissie naar NL
20267

Guidelines for managing asbestos related health and safety risks at work - Publications Office of the EU

» Richtsnoeren voor inspecteurs van Senior Labour Inspectors Committee (SLIC)
verwacht mei 2026

SLIC (Committee of Senior Labour Inspectors) - PUBLIC GROUP — Bibliotheek

» SLIC inspectie campagne in alle EU lidstaten op vraag van EC

Opleiding inspecteurs na een “train the trainer event” in november 2026 in Brussel
Inspecties begin 2027
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