Mod DOG 19 01

In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatsblad

NEERLEGGING TER GRIFFIE VAN DE

- ONDERNEM?NG_S;ECHJEANK GENT
;T :

29 AU g0

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/09/2022 - Annexes du Moniteur belge

..........................................................................................

Ondernemingsnr ;. 0807 742 160
Naam

woiiity . Confederatie Bouw Oost-Vlaanderen
{verkort} :

Rechtsvorm . VZW
Volledig adres v.d. zetel . Tramstraat 59 9052 Zwijnaarde

. Onderwerp akte : Wijziging statuten - Naamswijziging - Gecodrdineerde versie gewijzigde
statuten

Op donderdag 25.08.2022 is een Buitengewone Algemene Vergadering van de vzw Confederatie Bouw

QOost-Viaanderen bijeen gekomen. De Buitengewone Algemene Vergadering heeft met unanimiteit der

© uitgebrachte stemmen beslist het voorgelegde voorstel tot verandering van naam van de vzw en tot

+ statutenwijziging te aanvaarden, waardoor een voiledig nieuwe versie van de statuten wordt aangenomen.
Vanaf 1 september 2022 zal de vereniging de volgende naam dragen: "Embuild Oost-Vlaanderen”,

. De naam en de statuten werden gewijzigd bij beslissing van de Buitengewone Algemene Vergadering van '
. 25/08/2022 en als volgt gecodrdineerd:

f STATUTEN
TITEL t. Naam, zetel, doel en duur

ARTIKEL 1. NAAM

‘ De vereniging draagt met ingang van 1 september 2022 als naam: "Embuild Qost-Viaanderen” Deze naam

. moet steeds onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd worden door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk”

. of door de afkorting "vzw”. ,

. De naam, de aanduiding van de rechtsvorm, het adres van de zetel, het ondernemingsnummer en de .

. vermelding RPR gevelgd door de vermeiding van de rechtbank van de zetel, e-mailadres en de website van de -

- rechtspersoon moeten worden vermeld in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven en
andere stukken, al dan niet in elekfronische vorm, uitgaande van de vereniging. ‘

ARTIKEL 2. ZETEL — REGIONALE KANTOREN

De zetel van de vereniging is gevestigd te 9052 Gent {Zwijnaarde), Tramstraat 59, gelegen in het Viaams
Gewest. Het bestuursorgaan is bevoegd om de zete! binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied, mits een verslerkte meerderheid van 2/3 van de geldig uitgebrachte stemmen, zonder dat
daarvcor een statutenwijziging nodig is.
Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel, de taal van de statuten moet worden
. gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor
. een statutenwijziging. :
‘ Het bestuursorgaan kan regionale kantoren oprichten.

De vereniging is aangesloten bij de vzw Embuild (KBO 0406.479.092) en kan zich, indien zij meent dat dit
- in het belang is van haar leden, aansluiten bij andere organisaties, waarvan de doeleinden gelijkaardig zijn aan

de hare.

: ARTIKEL 3. DOEL - VOORWERP

; De vereniging streeft een belangeloos doel na.
De vereniging heeft de volgende activiteiten als voorwerp:
1.Het verenigen van natuurlijke personen of rechispersonen die het beroep uitoefenen van aannemer in de
bouwsector in de meest ruime betekenis van de term, of een aanverwant beroep.

‘oorkant

Maam en hosdarughed va~ de msitumentersnds notaris. hetzif van de persofoingan?
bevoegd de rechispersoon teh aanzien van derden te vertegenwocrdigen
Achterkant - Naam en handtekening (dit geldt niet voor aklen van net type "Mededelingen’}
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2.De bevordering, bescherming en verdediging van de beroepsbeiangen van zijn leden op een apoliticke
wijze.

3.De promotie van de bouwsector en het aannemersberoep.

4.De studie van en het uitbrengen van advies aan de vzw Embuild over alle aigemene kwesties binnen de
sector met een lokale inslag, zoals onder andere: kwesties van lonen, werkkrachten, werkloosheid, de activiteit
in de sector van openbare werken, weerslag van scciale en fiscale maatregelen, enz.

5.Het verstrekken aan de leden van documentatie, informatie en adviezen met betrekking tot de uitoefening
van hun beroep en ermee aanverwante aangelegenheden.

6.Het vertegenwoardigen van haar lecen bij lckale, provinciale, gewestelijke en federale overheden en bjj
alle andere instanties of organismen waarvan de activiteiten betrekking hebben op de bouwsector.

7.De organisatie van private arbeidsbemiddeiing.

Concrete activiteiten die onder dit voorwerp vallen, zijn onder meer {niet-limitatief). .

1.Het opzetten en uitbouwen van bercepswerkingen en jongerenwerkingen.

2.Het organiseren van alle activiteiten ander gelijk welke vorm om de omschreven doelstellingen te helpen
realiseren.

3.Cofbrdinatie van de activiteiten van de onder titel If van deze statuten vermelde organen en de bevordering
van de verstandhouding tussen de verschillende beroepen van het bouwbedrijf.

4 Het opzetten en uitvoeren van projecten in de meest ruime befekenis van het woord, a! of niet in
samenwerking met externe partners, met als doel de ieden te ondersteunen bij de professionalisering van hun
bedrijfsactiviteiten.

5.Het organiseren en verstrekken van trainingen, vormingen en opleidingen in de meest ruime zin van het
woord, die rechtstreeks of onrechtsireeks slaan op de activiteiten van de leden.

6.De organisatie van kosteloze arbeidsbemiddeling ten behoave van de leden. Met dit doel kan onder meer
een bureau voor arbeidsbemiddeling opgericht worden, in het bijzander met het ocog op het plaatsen van
werkzoekenden voor de beroepscategorieén bouw, metaal en elektriciteit. De naam, de zetel, het ambtsgebied
en het bestuur daarvan zullen dezelfde zijn als deze van de vzw Embuild Oost-Vlaanderen.

7.Het ter beschikking stellen van haar lokalen en accommaodaties, zowel aan leden als aan derden en de
daarbij behorende dienstvertening.

Dat alles in de meest ruime zin van de gebruikte bewoordingen.

De vereniging mag alle geoorloofde middelen aanwenden die rechtstreeks of onrechtstreeks tot de
verwezenlijking van het doel en voorwerp kunnen bijdragen. De vereniging mag daarbij alle rechtshandelingen
stelien die nodig zijn of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken van haar doel en dit onbeperkt en zonder
tijds- of frequentielimiet. Zij mag tevens hiertce alle roerende of onroerende goederen, persoonlijke of zakelijke
rechten in welke vorm dan ook (b.v. volle eigendom, naakte eigendam, vruchtgebruik, opstal, erfpacht, enz.)
verwerven, bezitten of vervreemden. Zij kan daartoe, onder meer en niet-limitatief, personeel aanwerven en te-
werkstelien, goederen of diensten huren, verhuren, fondsen inzamelen, bouwen en verbouwen enz.

De vereniging kan economische activiteiten uitoefenen. Zij mag echter noch rechtstreeks, noch
onrechtstresks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of
enig andere persoon behalve voor hetin de statulen bepaald belangeloos doel, Elke verrichting in strijd met dit
verbod is nietig.

ARTIKEL 4. DUUR
De vereniging is van cnbepaalde duur.

TITEL Il. Inteme groeperingen

ARTIKEL 5. CLUSTERS, WERKGROEPEN, JUNIORSPLATFORM EN REGIOPLATFORMEN

In de schoot van de vereniging zijn of zuilen clusters opgericht en erkend worden, al of niet met
rechtspersocnlijkheid. Clusters zijn beroepsgroeperingen van beoefenaars (ondernemers of ondernemingen)
van beroepsspecifieke bouwactiviteiten met gemeenschappelijke kenmerken en specifieke behoeften.

Volgende clusters zijn opgericht en erkend:

- Vereniging van Algemene Aannemers van Oost-Viaanderen {KBO 0409.675.441)

- Vereniging Voltooiing Cost-Viaanderen (KBO 0809.992.362)

- Vereniging van Qost-vlaamse Wegenbouwers (KBO 0410.441.543)

- Techiink Oost-Vlaanderen {(KBO 0700.530.238).

Alle werkelijke en toegetreden leden van de Vereniging worden ingedeeld in één van de erkende clusters.
Bijkomende clusters, al of niet met rechtspersoonlijkheid, kunnen erkend worden door de algemene
vergadering, zonder dat een eventuele weigering gemotiveerd moet worden.

Binnen de erkende clusters, kunnen bovendien, per beroep of voor verschillende beroepen samen,
werkgroepen zonder rechtspersoonlijkheid worden uitgebouwd volgens de behoefien. De leden van de
vereniging die het betrokken heroep of activiteit uitoefenen, hebben recht op deelname aan deze werkgroepen,

Het bestuursorgaan kan regioplatformen opzetten met de bedoeling lokale initiatieven te stimuferen en de
wisselwerking met de leden in de regio’s te ondersteunen.
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Om jonge en recent aangesicten aannemers toe te laten ervaringen uit te wisselen en zich in te werken in
de structuren van de vereniging, zal het bestuursorgaan een provinciaal juniorsplatform kunnen oprichten. In
een intern reglement zuilen de regels met betrekking tot de samenstelling en werking van clusters, werkgroepen,
juniorsplatform en regioplatformen afzonderlijk uitgewerkt worden.

TITEL 1ll. Leden — toetreding en ontslag - jaarlijkse bijdragen

ARTIKEL 6. SOORTEN LEDEN

De vereniging bestaat uit werkelijke leden, toegetreden leden en sympathiserende leden. Er zijn minstens
zes en hoogstens 62 werkelijke leden. Het aantal toegetreden en sympathiserende leden is onbeperkt.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht in de algemene vergadering, komt
uvitsluitend toe aan de werkelijke leden en niet aan de toegeireden en sympathiserende leden. Zij hebben alleen
de rechten die de statuten hun toekent.

ARTIKEL 7. WERKELIJKE LEDEN — VOORDRACHT

Als werkelijk lid van de vereniging kan aanvaard worden elke natuurlijke persocn of rechtspersoon die:

a) voor eigen rekening actief is in de bouw of in een aan de bouw aanverwante sector, op voorwaarde dat
zijn inschrijving in de kruispuntbank van ondernemingen hiermee overeenstemt en op voorwaarde dat hij als lid
aanvaard wordt bij een bij de vzw Embuild aangesloten beroepsvereniging,

b) aanvaard is als toegetreden lid van de vereniging,

c} de statuten en de doelstellingen van de vereniging onderschrijft,

d) geldig wordt aangeduid en afgevaardigd door een erkende cluster of docr een door het bestuursorgaan
opgericht platform om werkelijk lid te worden,

e) niet het voorwerp uitmaken van een wettelijk of gerechtelijk beroepsverbod en rechisbekwaam zijn
zonder beperkingen.

De leeftijdsgrens om werkelijk lid te zijn, zowel als natuurlijke persoon, als in de hoedanigheid van
vertegenwoordiger van een rechtspersoon of organisatie, is op 70 jaar vastgesteld. Als die leeftijdsgrens wordt
cverschreden, eindigt die hoedanigheid van rechtswege op de eerstvolgende jaarvergadering na zijn of haar
70ste verjaardag.

Om de drie jaar, voor de eerste statuiaire algemene vergadering van het boekjaar, dragen de clusters
vertegenwoordigers voor om werkelijk lid te zijn van de vereniging voor een bepaalde pericde van drie jaar,
cnbeperkt veriengbaar. Elke cluster kan aldus een bepaald aantal werkelijke leden voorstellen op grond van de
lidgelden die door het geheel van de leden binnen de cluster waartoe ze behoren aan de vzw Embuitd Qost-
Viaanderen betaald worden, dit in verhouding tot de som van de door alle leden van alle clusters betaalde
lidgelden aan de vzw Embuild Qost-Viaanderen en volgens een berekeningswijze opgenomen in het intem
reglement. Het totaal aantal in te vullen werkelijke leden voor alle clusters samen bedraagt initieel 60. De
algemene vergadering beslist op voorstel van het bestuursaorgaan om de drie jaar hoevee! werkelijke ieden elke
cluster kan voordragen op basis van de gencemde verhoudingen waarbij het laaiste werkeiijk lid wordt
voorgedragen door de cluster mat het hoogste cijfer na de komma.

Na de verkiezing van de voorzitter van het bestuursorgaan, die neutraal moet zijn, heeft de cluster die de
voorzitter had voorgedragen, echter het recht om een bijkomend werkelijk lid voor te dragen.

Het bestuursorgaan gaat na of de aldus voorgedragen werkeiijke leden hun voordracht aanvaarden en aan
al de statutaire voorwaarden voldoen en de algemene vergadering bekrachtigt in dat geval hun voordracht.

De bestuurders van de clusters met rechtspersconlifkheid, de leden van de clusters zonder
rechtspersoonlijkheid, de leden van het juniorsplatform en de leden van de regioplatformen die zelf geen
werkelijke leden zijn, kunnen door het bestuursorgaan worden uitgenodigd om deel te nemen aan de algemene
vergaderingen. Ze hebben er spreekrecht, maar geen stemrecht,

De voorzitter van het bestuursergaan is neutraal en maakt, als werkelijk lid, deel uit van de Algemene
Vergadering met stemrecht. Onder ‘neutraal’ wordt verstaan dat de voorzitter handelt voor heel de vereniging
en dat de cluster die hem aanvankelijk had vecrgedragen als werkelijk lid, na zijn benoeming ais voorzitter, een
bijkomend werkelijk lid mag voordragen.

De voorzitter van het Qost-Viaams provinciaal sociaal secretariaat, waarvan vzw Embuild Qost-Viaanderen
de patrongrende organisatie is, is van rechtswege lid van de Aigemene Vergadering mét stemrecht, dus als
werkelijk lid, op voorwaarde dat hij voidoet aan de aanvaardingscriteria voor een werkelijk lid in dit artikel 7
uiteengezet onder a), b), c), d) en &). indien de voorzitter van het Qost-Viaams provinciaa! sociaal secretariaat
niet voldoet aan al deze voorwaarden, kan het Qost-Vlaams provinciaal sociaal secretariaat wel een
vertegenwoordiger afvaardigen die wel voldoet aan al deze voorwaarden, mits die vertegenwoardiger deel uit-
maakt van het bestuursorgaan of het directiecomité van het sociaal secretariaat en deze als werkelijk lid
aanvaard wordt door de algemene vergadering van de vereniging.

Na afloop van de periode van drie jaar, meer bepaald bij het sinde van de statutaire algemene vergadering
die de opvolgers heeft aanvaard, verliest elk werkelijk lid van rechtswege de hoedanigheid van werkelijk lid en
wordt het van rechtswege vervangen, tenzij het opnieuw wordt aangeduid door een erkende cluster of door een
platform voor een nieuwe periode van drie jaar en zo verder. Een werkelijk fid dat die hoedanigheid verliest,
wordt opnieuw toegetreden lid.

Een werkeiijk lid dat ontslag neemt, het vertrouwen en mandaat van de aanduidende cluster verliest of dat
uit de vereniging gesloten wordt in de loop van zijn mandaat, wordt dadelifk vervangen door de cluster of het
platform die eerder dat ontslagnemende of uitgesloten lid had veorgedragen, om de lopende periode van drie
jaar te voltooien.
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ARTIKEL 8, TOEGETREDEN LEDEN

Elke natuurijke persoon of rechtspersoon:

a) Die voor eigen rekening actief is in de bouw of in een aan de bouw aanverwante sector, op voorwaarde
dat ziin inschrijving in de kruispuntbank van ondememingen hiermee overeenstemt en op vocorwaarde dat hij
als lid aanvaard wordt bij een bij de vzw Embuild aangesloten beroepsvereniging.

b) die de doslstellingen van de vereniging onderschrijft

c) en niet het voorwerp uitmaakt van een wettelijk of gerechtelijk beroepsverbod en rechtshekwaam is
zonder beperkingen,

kan bij de vereniging een aanvraag indienen om toegetreden lid te worden. Het aantal toegetreden leden is
onbeperkt. Het bestuursorgaan beslist met een gewone meerderheid en zonder enige mativeringsplicht of een
kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid.

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in de statuten worden omschreven. Ze hebben
geen stemrecht op de algemene vergadering, noch het recht om aanwezig te zijn of er het woord te voeren.

ARTIKEL 9. SYMPATHISERENDE LEDEN

Het bestuursorgaan kan ook derde rechtspersonen, natuurlijke personen of organisaties die geen
bouwaannemers zijn in de zin van artikel 8, maar toch een nuttige bijdrage kunnen leveren en/ of gebruik willen
maken van bepaalde diensten en /of faciliteiten van de vereniging, aanvaarden als sympathiserend lid. Door
hun lidmaatschap aanvaarden deze leden eveneens de statuten en het intern reglement van de vereniging. De
aanvragen om aansluiting moeten schriftelik aan het secretariaat van de vereniging gericht worden. Zij bezitten
geen stemrechten. Bilkomende regels met betrekking tot de rechten en verplichtingen van sympathiserende
leden worden opgenomen in het intern reglement.

ARTIKEL 10. UITTREDEN - UITSLUITING VAN LEDEN

De hoedanigheid van werkslijk of toegetreden lid van de vereniging wordt verloren:

- Door uittreding : elk lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Uittreding wordt gemeld aan het
bestuursorgaan door een schriftelijke mededeling te richten aan het secretariaat van de vereniging. Het lid moet
zijn verplichtingen voor het lopende dienstjaar nakomen.

- Door uitsiuiting: De beslissing tot uitsluiting behoort tot de uitsiuitende bevoegdheid van de algemene
vergadering en wordt genomen met de in de wet opgelegde bijzondere meerderheden.

Redenen tot uitsluiting zijn :

- Het niet nakomen van de verplichtingen tegenover de vereniging

- Het stellen van daden die rechtstreeks of onrechtstreeks de goede naam der vereniging kunnen schaden

- Het in opspraak brengen van het beroep van aannemer of van de algemene belangen der leden door een
bepaalde handelswijze of door oneerlijke praktijken

- Handelen in strijd met de statuten, het intern reglement, de belangen of de deelstellingen van de vereniging,
niettegenstaande zij daarvoor namens het bestuursorgaan formeel in gebreke zijn gesteld per aangetekends
brief.

Het werkelijk of toegetreden lid dat zijn bijdrage niet betaalt, ondanks een geschreven herinnering en nadien
een formele aanmaning daartoe per aangetekende brief die zonder gevolg blijven gedurende 15 dagen of niet
langer aan de toelatingsvoorwaarden voldoet zoals bepaald in deze statuten, wordt van rechtswege als
onislagnemend gezien.

Wie om één of andere reden de hoedanigheid van werkelijk lid verliest, blijft toegetreden lid, mits de in art.
8 vermelde voorwaarden vervuld blifven.

Het lidmaatschap van een natuurlike persoon eindigt van rechtswege door zijn of haar overlijden,
onbekwaamverklaring of gerechielijk beroepsverbod. Het lidmaatschap van een rechtsperscon eindigt van
rechtswege door zijn faillissement, vrijwillige of gerechtelijke ontbinding met vereffening, of in de gevallen
bedoeld in art. 7bis, derde lid, 1° tot en met 3° Strafwetboek {in kracht van gewijsde getreden straffen van
onthinding, verbod werkzaamheden uit te oefenen, sluiting van één of meer inrichtingen).

Uitgetreden of uitgesicten leden, zij die van rechtswege geacht worden onislagnemend te zijn of wiens
lidmaatschap van rechiswege is geéindigd en hun rechisopvolgers kunnen geen aanspraak maken op een deel
van het vermogen van de vereniging en kunnen nooit de terugbetaling vragen van lidgeiden of andere gestorte
biidragen. Hun bestaande verplichtingen tegenover de vereniging blijven bestaan en apeisbaar.

ARTIKEL 11, REGISTER VAN DE LEDEN

Ter zetel van de vereniging wordt door het bestuursorgaan een register der werkelijke leden gehouden zoals
omschreven in art. 9:3 van het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen {(hiema: “WVV"). Dat kan in
elektronische vorm.

Alle werkelijke leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de werkelijke leden raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst. In alle omstandigheden
werden de regels van de GDPR en de AVG nageleefd.
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ARTIKEL 12. LIDGELDEN - BIJDRAGEN

De werkelilke, toegetreden en sympathiserende leden verbinden zich tot het betalen van een jaarlijks lidgeld
waarvan het bedrag elk jaar wordt vastgesield door het bestuursorgaan, tot het eventueel betalen van bijzondere
bijdragen door het bestuursorgaan beslist, tot het naleven van de statuten en het intern reglement en tot het
aanvaarden en naleven van de bheslissingen van de algemene vergadering en het bestuursorgaan.

Ze verbinden zich ertce geen daden te stellen die strijdig zijn met het maatschappelijk doel, met het voorwerp
van de vereniging of die de vereniging op enigerlei wijze schade toebrengen of kunnen berokkenen,

Het jaarlijkse lidgeld van de leden zal niet meer bedragen dan € 100 000 per jaar en niet minder dan € 50.
Het kan athankelijk worden gemaakt van economische parameters als; aantal tewerkgestelde personesisleden,
omzet, enz.

TITEL IV. Organen, externe vertegenwoordiging, duur der mandaten.
AALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 13. SAMENSTELLING

De algemene vergadering van de vereniging bestaat uit al de werkelijke leden, de voorzitter van het
bestuursorgaan en de voorzitter van het Oost-Vlaams provinciaal sociaal secretariaat, waarvan vzw Embuild
QOost-Vlaanderen de patronerende organisatie is. De commissaris, als er een is, woont de algemene
vergaderingen bij, maar dan zonder stemrecht in deze hoedanigheid.

ARTIKEL 14. BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering bezit de bevoegdheden die haar uitdrukkelifk worden toegekend door de wet of
door onderhavige statuten, en beslist bovendien over alle andere kwesties die het bestuursorgaan haar voorlegt.
Ingeval van blijvende patstelling binnen het bestuursorgaan, of zijin blokkering, om welke reden ook, die niet
opgeheven wordt binnen de 15 dagen na het ontstaan ervan, wordt de aigemene vergadering dringend
samengeroepen door de voorzitter of door minstens 3 bestuurders en treft ze de nodige maatregelen om de
patstelling of de blokkering op te lossen.

De algemene vergadering is uiisiuitend bevoegd voor:

1.de statutenwijzigingen;

2.de benoeming en de afzetling van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

3.de benoeming en de afzelling van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

4.de kwiiting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

5.de goedkeuring van het financieel jaarverslag, de jaarrekening en van de begroting;

6.de ontbinding van de vereniging; het aanstellen van één of meerdere vereffenaars en het vastieggen van
hun machten en de wijze van vereffening; het bepalen van de bestemming van de na vereffening overblijvende
activa;

7.de uitsluiting van een lid;

8.de omzetting van de VZW in een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale ondememing
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

9.om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

ARTIKEL 15. ORGANISATIE

De gewone algemene vergadering of jaarvergadering wordt ten minste eenmaal per jaar samengeroepen
door het bestuursorgaan, uiterlijk binnen de 6 maanden na de afsluiting van het boekjaar, met minstens de
valgende punten op de agenda: (i) het goedkeuren van de begroting en de jaarrekening, (ii) de kwijting aan de
bestuurders en commissarnissen, {iii} het ontslag en benceming van bestuurders.

Het bestuursorgaan kan een bijzondere algemene vergadering samenroepen telkens het belang van de
vereniging dat vereist. Het bestuursorgaan is daartoe verplicht wanneer minstens &én vijide van de werkelijke
leden erom verzoekt. In voorkomend geval kan de commissaris de algemene vergadering bijeenroepen. Hij
moet die bijeenroepen wanneer een vijfde van de leden van de vereriging dit vragen. In deze gevailen moet
het bestuursorgaan, in voorkemend geval de commissaris, voorzien in een bijeenroeping binnen de 21
kalenderdagen en in een bijeenkomst viterlijk op de veertigste dag na dit verzoek.

Het bestuursorgaan kan de deelnemers aan de algemene vergadering de mogelijkheid bieden, maar niet
de verplichting opleggen, om op afstand deel te nemen aan de algemene vergadering door middel van een door
de vzw ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel, en zulks overeenkomstig de wettelijke

bepalingen en garanties van art. 9:16/1, §1 WVV. De deelnemers hebben het recht om fysiek deel te nemen,

als ze dat verkiezen. De Voorzitter, de ondervoorzitters en de algemeen directeur kunnen echter niet deelnemen
op afstand, omdat zij op de goede werking van het elektronisch communicatiemiddel moeten toezien en op de
naleving van de weitelijke bepalingen en garanties terzake.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van het bestuursorgaan. Bij zijn
afwezigheid, wordt hij vervangen door de oudsie van de aanwezige ondervoorzitters of, bij ontstentenis van
ondervoorzitters, door de cudste van de aanwezige bestuurders.
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Al de werkelijke feden, bestuurders en commissarissen worden ten minste vijftien kalenderdagen voordien
uitgenodigd tot de algemene vergadering per brief of per e-mail.

Bij de uitnodiging moet de dagorde van de vergadering gevoegd worden evenals datum, uur en de plaats
van de vergadering worden vermeld. Dagorde, datum, uur en de plaats van de vergadering worden bepaald
door het bestuursorgaan. Aan de werkelijke leden, de bestuurders en de commissarissen wordt, samen met de
oproeping en kostefoos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene
Vergadering moeten worden voorgelegd. Dat mag gebeuren op digitale wijze, mits het bewijs van de verzending
en van de datum kan worden geleverd.

Elk voorstel dat door minstens 1/20 van de werkelijke leden ondertekend werd, moet op de dagorde vermeld
worden.

De algemene vergadering kan alleen beraadslagen en beslissen aver de punten die op de dagorde staan.

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de werkelijke leden, vooraf of tijdens de
vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen,
in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules. Die weigering kan alleen te goeder trouw tegengeworpen worden en mits een
motivering die wordt opgenomen in de notulen.

De commissaris geeft antwoord op de vragen die hem door de werkelijke leden, vooraf of tijdens de
vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten waarover
hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de
mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met zijn
beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane vertrouwelijkheidsclausules. Hij heeft het recht ter
algemene vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp
groeperen.

ARTIKEL 16. QUORUM EN MEERDERHEDEN - STEMRECHTEN

De algemene vergadering kan geldig vergaderen ongeacht het aantal aanwezige of bij volmacht
vertegenwoordigde werkelijke leden. Er wordt in principe beslist bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stermmen is de stem van de voorzilter doorslaggevend. Onthoudingen
en ongeldige stemmen worden in de beoordeling niet meegeteld.

Beslissingen fot wijziging van de statuten {(met inbegrip van wijziging van het doel van de vereniging) of
ontbinding van de vereniging moeten echter met de in de wet opgelegde bijzondere meerderheden genomen
worden.

De verkiezing of afzetting van bestuurders vinden altijd plaats bij geheime stemming.

Elk werkelijk lid beschikt over één stem. Het mag zich laten vertegenwoordigen door een ander werkelijk lid,
drager van een bijzendere schrifielijke volmacht en aanwezig bif de stemming, op voorwaarde dat deze
volmachtdrager niet meer dan twee volmachten voorlegt.

ARTIKEL 17. NOTULEN

Van al de algemene vergaderingen worden notuten opgemaakt die worden ondertekend door de Voorzitter.
De originele notulen worden opgenomen in een bijzonder register dat ter zetel wordt bewaard.

Aan de werkelijke leden, de bestuurders en de commissaris, als er een is, wordt binnen de 30 kalenderdagen
na de vergadering een volledige en eensluidende kopie van de ondertekende notulen bezorgd, via gewone post
of e-mail.

De toegetreden leden die het vragen, krijgen eveneens een kopie toegestuurd van de ondertekende notuten.
De ontvangen documenten dienen vertrouwelijk behandeld te worden, mogen niet openbaar gemaakt noch
verspreid worden,

Het hestuursorgaan kan ook beslissen om de notulen en bijlagen op de website van de vereniging te
plaatsen, al dan niet op een beveiligd intranet dat alleen toegankelijk is voor de leden. In dat geval vervalt het
inzagerecht ter zetel.

Dat alles onverminderd de wettefijke publicatieverplichtingen die gelden voor bepaalde beslissingen van de
algemene vergadering.

B.HET BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 18. SAMENSTELLING

De vereniging wordt bestuurd en vertegenwoordigd door een bestuursorgaan bestaande uit minstens 5 en
hoogstens 18 bestuurders.

De bestuurders worden verplicht verkozen uit de werkelijke leden van de vereniging of uit hun wettelijke of
statutaire vertegenwoordigers, indien het om een rechispersoon gaat. De kandidaat-bestuurder die een
rechtspersoon is, duidt een vaste veriegenwoordiger aan véér de vergadering die bestuurders verkiest. De
leeftijdsgrens voor de uitoefening van een actief bestuurdersmandaat wordt op 70 jaar vastgesteld. Hetzelfde
geldt voor de vaste vertegenwoordigers van rechtspersonen-bestuurders. Als die leeftijdsgrens wordt
overschreden in de loop van het mandaat, eindigt het van rechtswege op de eerstvolgende jaarvergadering na
zijn of haar 70ste verjaardag.

Minstens de helft +1 van de bestuurders van de vzw Embuild Qost-Vlaanderen dient aangesloten te zijn bij
het provinciaal sociaal secretariaat waarvan de vzw Embuild Ocst-Viaanderen de patronerende organisatie is.
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Het bestuursorgaan zal zovee! mogelijk een afspiegeling zijn van de ondememingen uit de bouwsector uit
de verschillende regic's van de provincie Oost-Viaanderen en bestaat daarom uit vertegenwoordigers van
werkelijke leden die voldoende representatief zijn.

De erkende clusters hebben samen recht op de voordracht van minstens 8 bestuurders. Het aantal voor te
dragen bestuurders per cluster wordt, om de drie jaar gelijklopend met de voordracht van werkelijke leden op
voorstel van het bestuursorgaan, vastgelegd door de algemene vergadering op grond van de lidgelden die door
het geheel van de leden binnen de cluster waartoe ze behoren aan de vzw Embuild Oost-Viaanderen betaald
worden en dit volgens een berekeningswijze opgenomen in het intern reglement. De laatste eenheid gaat naar
de cluster die de grootste breuk heeft. Elke cluster heeft niettemin recht op minstens een bestuurder. Om geidig
voorgedragen te kunnen worden, moet de kandidaat-bestuurder en/of de vertegenwoordiger van een kandidaat- .
bestuurder, cumulatief voldoen aan de wettelijke en statutaire voorwaarden om werkelijk lid, bestuurder of vast
vertegenwoordiger te zijn.

Het intern reglement bepaalt de personen met een bepaalde functie binnen de vereniging die van
rechtswege de vergaderingen van het bestuursorgaan mogen bijwonen om zich te informeren. Ze worden
daartoe uitgenodigd en hebben er spreekrecht, maar zijn geen bestuurders en hebben geen stemrecht in het
bestuursorgaan. De vorige voorzitter maakt deel uit van het bestuursorgaan, mét stemrecht, zolang zijn opvolger
het mandaat van voorzitter bekleedt. Bij het einde van het mandaat van voorzitter van de genoemde opvolger,
wordt deze laatste van rechiswege de vorige voorzitter ter vervanging van zijn voorganger.

De voorzitter van de vereniging is neutraal en maakt van rechtswege deel uit van het bestuursorgaan.

Het mandaat van bestuurder van de vorige voorzitter wordt van rechiswege beéindigd vanaf het moment
dat de varige voorzitter niet meer voldoet aan de voorwaarden om in het bestuursorgaan te zetelen of vanaf het
moment dat het bestuursorgaan een nieuwe voorzitter aanstelt in opvolging van de zittende voorzitter van de
vereniging, die dan cp zijn beurt de nieuwe vorige voorzitter wordt.

De voorzitter of de vertegenwoordiger van het Qost-Viaams provinciaal sociaal secretariaat die conform
artike! 7 van onderhavige statuten lid is van de Algemene Vergadering, wordt van rechtswege voorgedragen ter
benoeming als bestuurder.

Het bestuurdersmandaat duurt maximaal drie jaar en wordt van rechtswege beéindigd na afloop van die
termijn, meer bepaald aan het einde van de derde jaarvergadering na de benoeming, tenzij het wordt verlengd.
Elk jaar tijdens de jaarvergadering, wordt een derde van de bestuursmandaten vernieuwd voigens een beurtrol
vastgelegd in het intern reglement.

De voorzitter, de vorige voorzitter en vertegenwoordiger van het Oost-Vlaams provinciaal sociaal
secretariaat worden niet in deze beurtrol opgenomen.

De uitiredende bestuurders zijn herkieshaar, mits naleving van de in dif artikel bepaalde wvoor-
drachtformaliteiten.

Een bestuurder wordt van rechiswege en dadelijk als ontslagnemend beschouwd, wanneer het werkelijk lid
dat hij zelf is (natuurlifke persoon) of dat hij vertegenwoordigt {rechtspersoon}, niet langer voldoet aan één van
de voorwaarden die zijn opgesomd in art.7, eerste lid van de statuten om werkelijk lid te zijn, wanneer dat
werkelifk lid vittreedt of uitgesloteri wordt in overeenstemming met art. 10, of geacht wordt ontslag te hebben
genomen of zijn lidmaatschap van rechtswege is beéindigd.

Het staat een bestuurder vrij op elk ogenblik ontslag te nemen, indien hij daarvan het bestuursorgaan op
voorhand schriftelijk in kennis stelt.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vdér het normaal einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren.

De nieuwe bestuurder moet beantwoorden aan de voorwaarden voor de samensteling van het
bestuursorgaan zoals in dit artikel bepaald.

De eerstvolgende Algemene Vergadering meet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslisi. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecobdpteerde
bestuurder na affcop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenbilik.

De bestuurders zijn steeds afzethaar ad nutum door de algemene vergadering.

ARTIKEL 19. - VOORZITTER, ONDERVQORZITTERS

Het bestuursorgaan kiest in ziin midden een voorzitter. De duur van diens mandaat is 3 jaar en is daarna
hoogstens 3 maal met 1 jaar hernieuwbaar, mits hij lid van het bestuursorgaan blijft. Het bestuursorgaan kiest
ock de 3 ondervoorzitters. Elk van deze mandaten duurt 3 jaar en is hoogstens voor 1 termijn van 3 jaar
hernieuwbaar. Dit voor zover de ondervoorzitters aan alle voorwaarden in deze statuten bepaald, blijven
vaoldoen om werkelijk lid en bestuurder te zijn.

In de mandaten van voorzitter en ondervoorzitters moeten alle clusters vertegenwoordigd zijn.

ARTIKEL 20. BEVOEGDHEDEN

Het bestuursorgaan handelit als college en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten
die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de
handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd
is. Het bestuursorgaan beslist onder meer over de algemene strategie die de vereniging zal volgen en waakt
over de uitveering ervan. Het bestuursorgaan heeft initiatiefrecht in alle materies die betrekking hebben op de
verwezenlijking van het statutair voorwerp van de vereniging. Het hestuursorgaan beslist over het ai dan niet
aanvaarden van toegetreden leden tot de vereniging. Bij de beoordeling van de aanvaarding van een kandidaat
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als toegetreden lid, kan het bestuursorgaan daartoe o.m. economische, financiéle, deontologische en andere
op dat moment relevante knipperlichten hanteren. Het bestuursorgaan bepaalt de jaarlijkse lidgelden en de
bijzondere bijdragen door de leden te betalen. Deze lidgelden en bijdragen kunnen worden geind door
tussenkomst van het Bureau voor het innen en verdelen der bijdragen van de vzw Embuild of door een andere
instelling aangewezen door het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan stelt elk jaar de jaarrekening van het afgelopen jaar en de begroting van het komende
jaar vast en legt die tijdig ter goedkeuring aan de jaarvergadering voor.

Het bepaalt datum, uur en de plaats waarop de jaarvergadering plaatsgrijpt en beslist om ai dan niet aan de
leden ook de mogelijkheid te bieden om op afstand deel te nemen aan de algemene vergadering, en bepaall in
voorkomend geval de concrete werkwijze daartoe, zodat controleerbaar voldaan zou worden aan de wettelijke
bepalingen en garanties, zoals hiervoor omschreven. Het heeft de bevoegdheid bijzondere en buitengewone
algemene vergaderingen bijeen te roepen.

ARTIKEL 21. EXTERNE VERTEGENWOQRDIGING

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijike handeling.
Het bestuursorgaan treedt op, als eiser of verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al of niet
aanwenden van rechtsmiddelen.

Ten aanzien van derden is de vereniging slechts geldig verbonden doar de gezamenlilke handtekening van
twee bestuurders, voor alles wat buiten het dagelijks bestuur valt. Zij moeten ten aanzien van derden niet doen
blijken van enig besluit of van enige machtiging.

Het bestuursorgaan kan de externe vertegenwoordigingsbevoegdheid geheel of gedeeltelijk delegeren aan
één of meer bestuurders. Het kan ook bijzondere volmachten verstrekken.

ARTIKEL 22. WERKING

Het bestuursorgaan vergadert op uitnodiging van de voorzitter, minstens achimaal per jaar en, daarbuiten,
20 vaak het belang van de vereniging dat vereist, of op schriftelijk verzoek van minstens één vierde van de
bestuurdars, volgens de vormen en modaliteiten vermeld in het intern reglement.

De voorzitter bepaalt de agenda. Elke bsstuurder kan bijkomende punten op de dagorde doen plaatsen
door een geschreven verzoek, geadresseerd aan de voorzitter, ten minste tien dagen vooér de vergadering.

Een bestuurder kan zich met een bijzondere schriftelijke volmacht op het bestuursorgaan laten
vertegenwoordigen door een andere bestuurder. ledere bestuurder kan hoogstens één andere bestuurder
vertegenwoordigen.

Geen beslissing kan geldig worden genomen over punten die niet op de dagorde staan, tenzij wanneer alle
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn en daarmee instemmen.

Het bestuursorgaan kan geldig vergaderen voor zover minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is. Indien het quorum niet is bereikt in een eerste vergadering, kan een tweede vergadering
worden samengeroepen met dezelfde agenda, die geldig zal kunnen beslissen, mits tenminste een vierde van
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

De beslissingen worden opgetekend in het verslag van de vergadering dat wordt opgemaakt onder
verantwoordelijkheid van de voorzitter. Het wordt goedgekeurd door de bestuurders, ondertekend door de
voorzitter en bewaard in een bijzonder register ter zetel, Het verslag wordt overgemaakt aan alle bestuurders
en eventueel aan de commissaris. Zij cntvangen dit enkel voor de uitoefening van hun hestuurdersmandaat of
controlemandaat en behandelen die stukken steeds vertrouwelijk. Kopieén of uittreksels voor derden worden
ondertekend door een of meer leden van het bestuursorgaan die externe vertegenwoordigingsbevoegdheden
hebben conform art. 21 van deze statuten.

Het bestuursorgaan beslist met een gewone meerderheid van uitgebrachie stemmen. Onthoudingen en
ongeldige stemmen worden niet meegeteld. Bij staking van stemmen, is de stem van de voorzitter
doorslaggevend. Bij diens afwezigheid wordt hij vervangen door de oudste aanwezige ondervoorzitter.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereniging dat
verantwoordt, kan het bestuursorgaan een beslissing nemen zonder samenkomst ter beraadslaging, maar enkel
door middet van een schriftelijk bevestigd akkoord van aile bestuurders. In dat geval moet een rondschrijven
aan alle bestuurders het concrete voorstel van besluit bevatten en tevens vermelden:

-dat het gaat om een voorstel van schriflelijke beslissing van het bestuursorgaan;

-dat het voorstel maar goedgekeurd is, als alle bestuurders het ondertekenen;

-dat het voorstel niet geamendeerd kan worden en er geen voorbehoud gemaakt kan worden;

-dat de bestuurders het stuk moeten ondertekenen met daarbij de eigenhandig geschreven woorden
"goedgekeurd voor beslissing van het bestuursorgaan”

-dat de bestuurders het stuk binnen de vijf dagen moeten terugsturen naar de maatschappelijke zetel.

Is aan één van die voorwaarden niet voldaan, dan is er geen beslissing.

ARTIKEL 23. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

De bestuurders en dagelijkse bestuurders, de bijzondere lasthebbers en alle andere personen die ten
aanzien van de vzw werkelijke bestuursbeveegdheid hebben gehad, zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor
fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout
een buitencontractuele fout is. Deze personen ziin evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichlig en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.
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Aangezien het beshuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten belreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven
indien zif de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals de
bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de nofulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met eike andere schadeaansprakelijkheid die voorivloeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld
in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wethboek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen.

ARTIKEL 24. DIVERSEN

Het mandaat van bestuurder, voorzitter, ondervoorzitter van de vereniging is onbezoldigd, tenzij de
algemene vergadering anders beslist.

Als blijk van erkentelijkheid voor de bijdrage van een bestuurder aan de vereniging kan het bestuursorgaan
de eretitel van honorair bestuurder verlenen, na tien jaar werkzaamheid in de vereniging. De honoraire
bestuurders worden uitgenodigd op de algemene vergaderingen. Zij hebben echier geen stemrecht.

Het bestuursorgaan kan een aftredend voorzitter de titel toekennen van honorair voorzitter.

De honoraire voorzitters worden uitgenodigd op de algemene vergaderingen. Zif hebben echter geen
stemrecht.

TITEL V. HET DAGELIJKS BESTUUR - DE ALGEMEEN DIRECTEUR

ARTIKEL 25. BEVOEGDHEDEN

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakier, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het dagelijks bestuur wordt opgedragen aan de algemeen directeur. Die is, uit hoofde van die functie aiteen,
geen lid van het bestuursorgaan. Hij vertegenwoordigt de vereniging ook extern wat dit dagelijks bestuur betreft.
De inhoud van de taken van de algemeen directeur, alsook zijn bevoegdheden kunnen nader vastgelegd warden
en zo nodig gewijzigd door het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan is belast met het teezicht op het dagelijks bestuur.

De benoeming van de persoon, belast met het dagelijks bestuur, en zijn ontslag worden openbaar gemaakt
door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van een
uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad,

De algemeen directeur leidt, onder het gezag van het bestuursorgaan, dagelijks het personeel en de
administratic van de vereniging en is onder meer bevoegd om namens de vereniging de briefwisseling te
ondertekenen, alle opdrachten, kwijtingen en ontvangstbewijzen ten aanzien van financiéle en andere
instellingen en alle documenten tegenover de post, douane en vervoerders te ondertekenen,

Hij staat in voor de uitvoering van het strategische, financiéle, commerciéle, operationele en
personeelsbheleid van de vereniging.

Enkel de algemeen directeur zal rechtstreeks opdracht en sturing geven aan het personeel van de
vereniging.

Met de voorzitter wordt op geregelde tijdstippen overleg gepleegd en verslag uitgebracht om de
vergaderingen van het bestuursorgaan en de Algemene Vergadering voor te bereiden.

ARTIKEL 26. BENOEMING
De algemeen directeur wordt benoemd door het bestuursorgaan.

TITEL VI - Boekhouding - Jaarrekening en begroting - controle

ARTIKEL 27. BOEKHOUDING

De vereniging voert een regelmatige boekhouding die overeenstemt met de geldende wettelijke
verplichtingen. Het boekjaar van de vereniging vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar.

ARTIKEL 28. JAARREKENINGEN

Jaarlijks legt het bestuursorgaan aan de afgemene vergadering de ontwerpjaarrekening van het afgelopen
boekjaar en de begroting van het komende jaar ter goedkeuring voor {jaarvergadering}. Na haar goedkeuring
door de jaarvergadering, moet de jaarrekening onverwijld worden bekendgemaakt zoals de wet het vereist.

ARTIKEL 29. COMMISSARIS — REKENINGTOEZICHTERS

Zolang de vereniging voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van “kleine vzw”
zoals omschreven in art. 3:478§2 WVV overschrijdt, s zij niet verplicht een commissaris te bencemen.

Zodra de vereniging wel meer dan één van de criteria overschrijdi, wordt de controle op de financiéle
toestand, op de jaarrekening en ap de regeimatigheid van de verrichtingen, aan een commissaris opgedragen,
te benoemen deor de algemene vergadering onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren voor een
termijn van drie jaar.
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Zolang er geen commissaris is benoemd, kan de jaarvergadering elk jaar onder haar leden, twee
rekeningtoezichters aanduiden die de boeken en rekeningen van het komende boekjaar zullen nazien en
daarover schriftelijk en mondeling verslag zullen uitbrengen aan de jaarvergadering. Hun mandaat is jaarlijks
hernieuwbaar. Hun benoeming heeft voor gevolg dat individuele leden geen recht van toezicht kunnen
vitoefenen.

ARTIKEL 30. INZAGERECHT VAN DE WERKELIJKE LEDEN

Tenzij indien de vereniging een commissaris heeft aangeduid, hebben alle werkelijke leden het recht om,
ter zetel van de vereniging, het register van de leden te raadplegen, evenals alle notulen en beslissingen van
de algemene vergadering, het bestuursorgaan en van alle personen die enig mandaat bekleden binnen de
vereniging, evenals alte boekhoudkundige stukken van de vereniging.

Dat recht van inzage mag alleen worden uitgeoefend in het belang van de vereniging en de aldus vernomen
niet-publieke informatie mag niet worden bekendgemaakt aan derden.

Tevens dienen steeds de bepalingen van de Europese Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 tot
bescherming van de persoonlijke levenssieer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens (GDPR)
en die van de Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking %ot de
verwerking van persoonsgegevens of de Europese en Belgische regels die deze in de toekomst zouden wijzigen
of vervangen, te warden geéerbiedigd.

TITEL V1. Diverse bepalingen

ARTIKEL 31. INTERN REGLEMENT

Het bestuursorgaan kan in een intern reglement, ter uitvoering en toepassing van de statuten, praktische
regelingen treffen en opleggen aan de leden die nuttig zijn voor de goede werking van de vereniging. Het intern
reglement kan de rechten van de leden zoals vastgesteld in de statuten, niet wijzigen.

Het intern reglement en de wijzigingen eraan worden door het bestuursorgaan goedgekeurd. Ze moeten
dadelijk ter kennis van de werkelijke [eden worden gebracht, via de geéigende technische middelen.

ARTIKEL 32. AANVULLENDE REGELS

Voor al wat in deze statuten of in het intern reglement niet vitdrukkelifk geregeld of voorzien werd, gelden
de bepalingen van het WVV en eveniuele latere wettelijke wijzigingen aan de wet, de algemene wettelijke
bepalingen en de gebruiken.

ARTIKEL 33. WIJZIGING DER STATUTEN

Voor de modaliteiten van wijziging der statuten zal de vargadering zich houden aan de bepalingen van het
WVV en eventuele latere wettelijke wiizigingen aan de wet. Bij ontbinding en vereffening van de vereniging zal
het overblijvend vermogen, na aanzuivering van alle passiva, worden overgedragen aan een soorigelijk
belangeloos doel, nader te bepalen door de algemene vergadering of de vereffenaar.

ARTIKEL 34. DOSSIER VAN DE VERENIGING

Het dossfer van de vereniging zal neergelegd worden ter griffie van de Ondememingsrechtbank en zal daar
consulteerbaar zijn overeenkomstig de bepalingen van het WvV,

Voor waar en echt verklaard, te Zwijnaarde op 25/08/2022

Derde Construct NV Robuco NV
met als vaste vertegenwoordiger met als vaste vertegenwoordiger
Karel Derde Pascal Buys
bestuurder - voorzitter bestuurder
Go de laarste Diz. van Luik B varmeidens Recto Neam en noedamighed wan de insttumentarende natans Peis | vas U8 Dersma st

pevoegd de rechisgersoen tan aanzien van darden te verlagenwoordigen
Verso . Naam en hangiekemng




